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Acord entre ’Ajuntament de Barcelona i La Plataforma d’Entitats LGTBI de
Catalunya per la gestio civica del Centre Municipal de Recursos per a
Lesbianes, Gais, Transsexuals, Bisexuals i Intersexuals de 'Ajuntament de

Barcelona.

Barcelona, el 25 de maig de 2018

REUNITS

D'una part, I'll:ima. Sra. Laura Pérez Castafo, Regidora de Feminismes i LGTBI, en nom i
representacio de I'Ajuntament de Barcelona, d'acord amb les facultats delegades per Acord
de la Comissié de Govern de 24 de maig de 2018, assistida pel Sr. Jordi CASES i
PALLARES, Secretari General de I'Excm. Ajuntament d’aquesta Ciutat, nomenat per
Decret d'Alcaldia de data 18 de juny de 2002, en funcions de fedatari public i
d'assessorament legal segons disposen els article 3 i 7 del Reial Decret 128/2018, de 16
de marg, pel qual es regula el régim juridic dels funcionaris d’Administracié Local amb
habilitacié de caracter nacional aixi com l'article 92 bis de la Llei 7/1985, de 2 d’abril,

reguladora de les Bases de Regim Local.

D’altra part el Sr. Joagquim Roqueta i Manen amb D.N.|. nim. 38807009Y que actua en
aquest acte en qualitat de President de la Plataforma d’Entitats LGTBI de Catalunya (a
partir d’ara Plataforma LGTBI), la unica plataforma interassociativa, amb estructura de
Federacié d’Entitats, que coordina i aplega les entitats en I'ambit LGTBI a Barcelona i a
Catalunya, amb NIF num. G66527730 i inscrita en la seccido primera del Registre
d’Associacions de la Generalitat de Catalunya (amb el nimero 773), amb data 29 d’octubre
de 2015.
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Ambdues parts es reconeixen mutuament la capacitat juridica i d'obrar suficient per al

present acord, en les qualitats en que respectivament actuen i

EXPOSEN

Que I'Ajuntament de Barcelona té previst en els documents estratégics de govern la
posta en marxa d’'un Centre Municipal de Recursos LGTBI a la ciutat. Aquest centre
consisteix en la creacié d'un equipament public que ofereixi recursos al col-lectiu de
lesbianes, gais, trans, bisexuals i intersexuals (d’ara endavant col-lectiu LGTBI) de
Barcelona, obert a tota la ciutadania. Aquest equipament ja fou previst en el primer
Pla municipal pel col-lectiu LGTBI 2010-2015 i continua estan previst en el nou Pla .-
municipal per la diversitat sexual i de génere. Mesures per la igualtat LGTBI 2016-
2020 i constitueix una de les accions prioritaries del Pla.

La creacié del centre, com a servei integral pel col-lectiu LGTBI i per a tota la
ciutadania donara compliment també a la Llei 11/2014, del 10 d'octubre, per a
garantir els drets de lesbianes, gais, bisexuals, transgeneres i intersexuals i per a
eradicar I'homofobia, la bifobia i la transfobia, amb els serveis d’informacio,
assessorament i prevenci6 de la Igtbifébia que s’inscriuen dins de les competéncies

propies dels ens locals.

Que I'Ajuntament de Barcelona ha llogat al Patronat municipal de I'Habitatge les
dependéncies situades al C/ Comte Borrell 20-24, Barcelona on s'ubica el Centre
Municipal de Recursos LGTBI.

Que la Plataforma d’Entitats LGTBI de Catalunya es va fundar el 29 d'octubre de
2015. La seva fundacié va ser impulsada pel conjunt de les entitats historiques del
moviment associatiu LGTBI de Barcelona, algunes amb més de 40 anys de serveis

a la comunitat LGTBI.

Que ['Ajuntament de Barcelona reconeix a la Plataforma d’Entitats LGTBI de
Catalunya com a la principal plataforma representativa del teixit associatiu LGTBI a
la Ciutat, com a agent promotor de la vertebracié de les associacions LGTBI, com a
un instrument eficac per al disseny i implementacié d’actuacions adrecades a
aquest col-lectiu, especialment d’aquelles que tenen a veure amb la promoci6 de

I’'associacionisme, i com a interlocutor valid en temes LGTBI.
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VI.

VIIl.
IX.

X.

XI.

Que I'Ajuntament reconeix que la Plataforma és I'Unica entitat de segon grau que
aplega a d'altres entitats que tenen l'expertesa en atencié directa a persones
LGTBI en diferents ambits d’actuacié i de sectors de poblacid, des de la salut,
I'atencié social, la cultura o I'atencié a la infancia, el jovent o la gent gran. De la
mateixa manera que l'atencio a I'ambit de la diversitat familiar, les persones trans o
les persones intersexuals, el que resulta imprescindible per a la gestié de

I'equipament i queda recaollit al projecte de gestid.

Que la Plataforma d’Entitats LGTBI de Catalunya disposa d’'un ampli equip de
voluntariat per la realitzacio de la programacio del centre, format pels equips de les
entitats que la conformen. Les persones voluntaries estaran coordinades des de la
direccié del Centre Municipal de Recursos i més concretament des del programa
d'associacionisme i voluntariat que articulara la formacié i la programacié

d'activitats.

Que la legislacié especial del municipi de Barcelona i el Reglament de Participacio
Ciutadana, tenen la voluntat d'aprofundir en els mecanismes de participacio
ciutadana, reforcant la practica democratica a partir de la cooperacié entre
I'Ajuntament, el moviment associatiu i els agents socials com a factors de progrés i
cohesio. Dins d'aquesta voluntat, s'hi contemplen en els instruments de participacio
ciutadana la gestid civica de competéncies municipals per a les activitats i els
serveis susceptibles de gestio indirecta, en particular per a la gestié d'equipaments

culturals, esportius i socials, mitjangant l'establiment de convenis.

Que la propia legislacié especial del municipi de Barcelona preveu que,
independentment de la forma de gesti¢ adoptada per a un equipament, I'Ajuntament
haura de vetllar per la qualitat en la prestacio de serveis i I'accés universal als

mateixos.

Que el desenvolupament del projecte no és susceptible de publica concurrencia
d'acord amb l'article 34 de la Carta Municipal, en no existir diverses entitats o

organitzacions amb caracteristiques identiques o semblants.

L'adjudicacié de la gestid civica es formalitza mitjangant el present conveni de
col-laboracio tot establint les obligacions bilaterals i vetllant pel bon funcionament
del servei.
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equipament, i per la qual cosa annexa un projecte de gestié del Centre Municipal de
Recursos LGTBI (Annex 1)

Xlll.  Que tenint en compte .
¢ la representativitat de la Plataforma LGTBI,

¢« la inexisténcia d’altres entitats o organitzacions amb caracteristiques
idéntiques o similars en l'ambit del desenvolupament i vertebracié

o associativa de les entitats LGTBI a Barcelona,
« la capacitat de gestio i especialitzacié de la Plataforma,

tal com es detalla a l'informe justificatiu obrant a I'expedient esdevé possible la

signatura del present conveni per la formalitzacié de la gesti6 civica de

'equipament esmentat, sense que concorrin els pressuposits per a la seva
adjudicacié de publica concurréncia, de conformitat amb el que estableix l'article

34 de la Carta de Barcelona i el Reglament de Participacié Ciutadana.

XIV. Que ambdues parts creuen en la importancia de la col-laboracié entre el sector
public i el teixit associatiu.

Per tot aixo, acordem formalitzar aquest conveni, amb subjecci6 a les seglents:

CLAUSULES

PRIMERA.- OBJECTE DEL CONVENI.

L'objecte del present conveni és fixar els termes de la concertacié de la gestié civica del
Centre Municipal de Recursos LGTBI (en endavant CdR LGTBI), situat al C/ Comte Borrell
20-24, Barcelona, d'acord amb ['Informe justificatiu, el Projecte de Gestid del Centre
Municipal de Recursos LGTBI (Annex 1) i el que s'especifica en la resta de clausules del

present conveni i els seus annexes.

Aquesta gestio implica la cessio dels béns necessaris per al desenvolupament de l'activitat,
de conformitat amb alid previst al Decret 336/1988 pel qual s'aprova el reglament de

|
|
Xil. Que l'entitat manifesta la seva voluntat de tirar endavant la gestido d'aquest
Patrimoni dels ens locals, aixi com I'adscripcié dels béns mobles inventariables (Annex 3).
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Donat el cas que durant la vigencia del conveni fos necessari pel desenvolupament de
l'activitat ampliar els béns mobles o canviar alguns dels inventariats, es fara la

corresponent addenda al present conveni.
S’annexa a aquest conveni els planol de situacio de I'espai (Annex 4).
SEGONA: DESCRIPCIO DEL PROJECTE OBJECTE DEL CONVENI.

| mandat 2015-2019 es crea la Regidoria de Feminismes i LGTBI, sent de les primeres de
tat i es posa en marxa la redaccid del segon Pla municipal per la Diversitat Sexual i de
énere. Mesures per la igualtat LGTBI 2016-2020, per l'aplicacié de politiques publiques

n el marc LGTBI i pel desenvolupamént de la Llei 11/2014. &

Que I'Ajuntament de Barcelona té previst en els documents estratégics de govern la posta
en marxa d'un Centre Municipal de Recursos LGTBI a la ciutat. Aquest centre consisteix en
la creacié d'un equipament que ofereixi recursos al col-lectiu de lesbianes, gais, trans,
bisexuals i intersexuals de Barcelona, obert a tota la ciutadania. Aquest equipament ja fou
previst en el primer Pla municipal pel col-lectiu LGTBI 2010-2015 i continua estan previst
en el nou Pla municipal per la diversitat sexual i de genere. Mesures per la igualtat LGTBI

2016-2020 i constitueix una de les accions prioritaries del Pla.

El Centre Municipal de Recursos LGTBI acollira també entitats LGTBI que oferiran
directament els seus serveis, creant-se sinérgies associatives i fomentant la promocié
social del col-lectiu LGTBI.

El CdR LGTBI estara integrat doncs per quatre tipologies diferenciades d’entitats: I'entitat
gestora del CdR LGTBI (la Plataforma), les entitats LGTBI residents fixes, les entitats
LGTBI residents temporals i altres entitats no residents.

La Plataforma, sera I'encarregada de la direccid del CdR i del desenvolupament dels

serveis i programes descrits en el present conveni.



. Ajuntament
. de Barcelona

Area de Drets de Ciutadania, Cultura, Participacio i Transparéncia
Direccio de Feminismes i LGTBI

La “Plataforma d'Entitats LGTBI de Catalunya” és una Federacié d'entitats que acull i
representa el maxim nombre d'entitats LGTBI de Barcelona i de Catalunya, i aporta la seva
experiéncia en el tractament de diverses tematiques que son de linteres del collectiu,
donat que parteix de I'acord de les entitats deganes del moviment LGTBI, algunes d'elles
amb més de 40 anys d’activitat continuada en I'ambit de la defensa dels drets LGTBI i en
l'atencio directa al col-lectiu LGTBI.

Els serveis que es realitzaran en el CdR LGTBI es concreten en:

e Servei d'informacio i dinamitzacio

« Servei d'acollida personal i familiar

-*-;;; = Servei d'assessorament psicologic
< lk + Servei d'assessorament legal i juridic (incloent el Mecanisme d’Urgencia Contra -
: 4

7

les Agressions -MUCA-)

' o Servei d'assessorament laboral

¢ Servei d'assessorament social i sanitari

e Servei d'Assessorament a persones Transsexuals

o Servei d'Assessorament a persones Intersexuals / amb diferéncies del

desenvolupament sexual (DSD)

Els programes que es realitzaran seran:

e Programa cultural, d'accié comunitaria i sensibilitzacié
e Programa d'associacionisme i voluntariat

e Centre de documentacié

El Cataleg de Serveis del CdR fa referéncia a I'oferta de serveis i programes de

I'equipament.

La programaci6 de les entitats que ftreballin als espais del centre, inclosa I'entitat
gestora, no formara part del cataleg de serveis del Centre Municipal de Recursos
LGTBI, ja que les entitats disposen dels serveis | programacié propia. Els serveis i
programacié de les entitats sera complementaria dels serveis i programes de
'equipament, per aguest motiu la ciutadania podra gaudir dels serveis que ofereix el

CdR LGTBI als que s’hi sumara tota I'oferta de serveis que cada entitat proposi.
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TERCERA.- REGIM JURIDIC.

El present conveni té naturalesa administrativa i es formula d’acord amb el Document de

Conceptualitzacié de la Gestié Civica. A més de l'article 34 de la Carta Municipal de

Barcelona i l'article 111 del Reglament de Participacié Ciutadana, sén també d'aplicacio:

La Normativa general reguladora de les subvencions municipals, aprovada pel
Plenari del Consell Municipal en sessio de data 17 de desembre de 2010.

La Llei General de Subvencions.

El Reglament de la Llei de Subvencions.

La Normativa reguladora del patrimoni dels ens locals.

La Normativa reguladora de con-servacié del patrimoni arquitectonic.

La normativa municipal reguladora dels expedients d'autoritzacié de I'atorgament de
convenis administratius amb altres administracions publiques i institucions, aprovada
pel Decret d'Alcaldia de 27 d'abril de 2011.

La resta de normativa administrativa que sigui d'aplicacié.

Formen part i integren el conveni, els annexes seguents:

Annex 1.- Projecte de Gestio del CdR LGTBI
Annex 2.- Pressupost
Annex 3.- Adscripcio de béns mobles inventariables

Annex 4.- Planols dels espais objecte del conveni

QUARTA.- PERSONAL.

La Plataforma destinara el personal necessari per a la prestacid de l'objecte d'aquest

conveni de gestio civica de conformitat amb el Projecte de Gestié adjunt (annex 1), amb el

dimensionament i les caracteristiques que s'hi indiquin tant pel que fa als perfils

professionals com al procés de seleccio.
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CINQUENA .- VIGENCIA DEL CONVENI.

La gestié civica s’iniciara el dia 1 de juny de 2018 i tindra una durada de 24 mesos, fins al
31 de maig de 2020.

El conveni podra ser prorrogat per acord exprés de les parts com a maxim fins al 31 de
maig de 2022 i formalitzada la prorroga, 2 mesos abans de la finalitzacié de la vigencia

inicial del conveni, per tal de garantir la continuitat del servei.

SISENA.- REGIM ECONOMIC-FINANCER.

— 1. Consideracions generals.

/ p
& hh El Projecte de Gestid (annex1) inclou I'estudi-econdmic-financer que contempla tots els -

l ingressos i les despeses associades a la gestio civica.

Els serveis d'Atenci¢ (psicologic, laboral, juridic...) seran a carrec del pressupost ordinari

del CdR, i no tindran cost per les persones usuaries.

L'Gs dels espais i materials que es relacionen s'ajusten a la proposta vigent de preus

privats comunicats per a la seva utilitzacio.

- Lloguer de sales dirigit a entitats LGTBI, entitats del barri, entitats i empreses que
realitzin activitats addicionals a les previstes al programa del CdR LGTBI.

- Lloguer de material dirigit a entitats LGTBI, entitats sense anim de lucre, i a
l'administracié i entitats amb anim de lucre que realitzin activitats addicionals a les
previstes al programa del CdR LGTBI.

- Us dels espais de treball fixes i temporals, reservats a entitats del col-lectiu LGTBI.

2. Percepcio d’'ingressos.

a) La Plataforma percebra I'import de la subvencié de I'Administracié Municipal en la forma

que més endavant s'expressa.

b) La Plataforma percebra, 'import del preu que abonin les persones usuaries per I'is dels
espais | materials definits en el punt 1 d’aquesta clausula (preus privats comunicats). La
Plataforma haura de justificar a 'Ajuntament la totalitat dels ingressos anuals percebuts

per I'aplicacié d’aquets preus privats comunicats procedents del lloguer d’espais i
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i 2.1- Preus.
a)
b)
2.2 —Subvencio.
a)

materials, aixi com destinar-los integrament a les activitats i serveis de caracter public
impulsades des de I'equipament. A tal efectes, a part d’informar d'aquests ingressos en
els comptes anuals que presentara a I'Ajuntament per a la justificacié del conveni,
tambeé informara regularment dels mateixos, en el marc de la Comissié de Seguiment
establerta per al control de la gestié del centre que s’efectuara amb caracter mensual
durant el primer any i, trimestralment a partir del segon, a I'hora que efectuara la
rendicié de comptes anual en el marc del Consell de Centre, especificant les activitats a

les que hauran estat destinades.

També formara part dels ingressos, si s'escau, la recaptacio obtinguda per |'explotacio
de les maquines de "vending" instal-lades a I'equipament, prévia autoritzacié municipal, i
altres ingressos que pugui percebre el gestor en virtut d'acords amb altres
administracions o agents privats que siguin autoritzats per I'Ajuntament, o per qualsevol -
altra procedéncia derivada de I'explotacio del servei.

Els preus privats comunicats que el gestor té dret a percebre dels usuaris seran els
acceptats per I'Ajuntament de Barcelona per a cada anualitat de la gestio civica.

La proposta de preus inicial es troba recollida en el document del projecte de gestio del
centre (annex 1 punt 2.2.3 ). Per els anys posteriors, I'entitat gestora presentara, abans
del 30 de setembre de cada any, la proposta de preus per a l'any seglient. També podra
proposar la supressio d'algunes d'elles o l'establiment de nous preus. El Consell de
Centre, un cop analitzada la proposta presentada, i amb el corresponent informe

elevara, si s’escau, la seva proposta a I'd6rgan municipal competent.

El cost total del projecte és de 980.148,19 euros, IVA inclés, dels quals 219.460,30
euros, IVA inclos, correspondrien a I'execucié de I'any 2018, 536.956,15 euros, VA
inclos, a I'execucié de I'any 2019 i 223.731,73 a I'execucioé de I'any 2020. L'Ajuntament
atorgara una subvencio de 942.866,07 euros, IVA inclos, dels quals 215.535,87 euros,
IVA inclos, a carrec del pressupost 2018 i de 513.409,56 euros, IVA inclos, a carrec del
pressupost 2019 i 213.920,65 euros IVA inclos a carrec del pressupost de 2020.
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C.Econ. C.Func. C.Organic Import
Any 2018 | 489.03 232.54 08.01 215.535,87 €
Any 2019 | 489.03 232.54 08.01 513.409,55 €
Any 2020 | 489.03 232.54 08.01 213.920,65 €
Total 489.03 232.54 08.01 942.866,07 €

L’any 2018 incorpora una dotacié finalista de Capitol VIl per ladquisicié de I'equipament

o™ informatic, per I'import maxim que es detalla tot seguit i supeditat a la despesa real.

A
L-.t C.Econ | C.Func | C.Organic | Import IVA 21 % Import Total
sense VA
Any
- 780.58 | 920.11 08.01 55.111,11 € | 11.573,33 € | 66.684,44 €

b) L'Ajuntament abonara anuaiment a I'entitat gestora, la subvencié amb carrec al capitol
4, en concepte de pagaments a compte sense perjudici dels posteriors reajustaments o
devolucions que corresponguin com a resultat de la revisi6 de la documentacié de
justificacié de la subvencié tal i com s'estableix en la clausula setena del present

conveni.

. Limport corresponent al 2018 s'abonara a través d'un Unic pagament a la

formalitzacio del Conveni.

. Pels anys successius de vigéncia del present conveni, 'abonament de la subvencio
es fara semestralment per periodes avancats en concepte de pagament a compte
subjectes a la presentacié per part de I'entitat de les corresponents justificacions

dels imports rebuts.

10
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c)

d)

e)

El gestor presentara la documentacié exigida d'acord amb el que s'estableix a la
clausula sisena DRETS | OBLIGACIONS DE L'ENTITAT en l'apartat “Obligacions de
I'entitat gestora civica” punt q) i en I'apartat “Obligacions especifiques en relacié a la
subvencio”.

En el seu cas, la quantitat no justificada en relacié a la subvencié atorgada sera
ingressada per I'entitat, en el compte que I'Ajuntament li indiqui.

En cap cas, I'entitat gestora tindra dret a percebre la totalitat de la subvencio establerta

durant la vigéncia de l'acord de gestio civica si es produeixen:

- Variacions que representin una reducci6 de les despeses i/o un

increment dels ingressos previstos en el pressupost fixat.

- Altres circumstancies que alterin el régim econdmic-financer inicialment -
establert, d'acord amb el que s'estableix a la clausula sisena DRETS |
OBLIGACIONS DE L'ENTITAT en l'apartat Obligacions especifiques en

relacié a la subvencié punt c).

Totes les despeses a justificar aniran directament lligades a la realitzaci6é del projecte a
subvencionar i en cap cas es destinaran al financament de |'entitat gestora.

Atés que el conveni comporta despeses de caracter plurianual, la seva autoritzacié o
realitzacid se subordina al credit que, per a cada exercici, autoritzin els respectius
Pressupostos Municipals.

L'Entitat gestora té dret a percebre subvencions d'altres institucions publiques, i que
donara a coneixer a I'Ajuntament. L'Ajuntament, directament, o el gestor civic, amb
l'autoritzacio i conformitat de I'Ajuntament, podran obtenir aportacions privades amb la

signatura dels corresponents acords especifics.

Totes les aportacions publiques i privades als projectes, hauran de fer-se constar com a
ingressos en el compte de I'explotacié. En cap cas, la suma de les aportacions podra

superar l'import del projecte aprovat.

Atées que la major part de les despeses del Conveni corresponen a despeses de
personal, anualment es revisara el pressupost per adequar el cost del personal al que

marqui el conveni d’Accid Social.

11
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k) La Plataforma d'entitats LGTBI ha presentat a I'Ajuntament un projecte informatic per
l'equipament consensuat amb I'Ajuntament, (annex 5) que aporta els recursos economics
necessaris addicionals a I'import del conveni (inversions capitol 7). Del projecte presentat
per I'entitat es descompta I'import corresponent als projectors donat que ja es preveuen
en el projecte d'obres de I'equipament. L'entitat gestora es fara carrec del manteniment
dels equips i el material fungible necessari per garantir el seu correcte funcionament i s

durant la vigéncia del contracte.

SETENA.- DRETS | OBLIGACIONS DE L'ENTITAT GESTORA CiVICA.

Drets de la gestora civica.

a) Percebre la subvencio.

b) Percebre els recursos necessaris per l'adquisici6 del material informatic

48] necessari per el correcte funcionament del centre.
B
x c) Utilitzar I'espai cedit per desenvolupar la gestioé civica, que comptara amb un
7
4 despatx per exercir les tasques de direccio i gesti6, dins el propi equipament.
/

d) Percebre els ingressos derivats del pagament dels preus privats comunicats per

les entitats i/o persones usuaries.

e) Ocupar i utilitzar I'espai objecte de gestié civica, la possessio pacifica la qual
haura de garantir ’Ajuntament contra qualsevol pertorbacié que, de fet o de

dret, se li pugui causar.

Obligacions de la gestora civica.

a) Gestionar I'equipament municipal amb la continuitat i la regularitat
establertes sense altres interrupcions que les que es produirien si la gestio es
prestés de forma directa per I'Ajuntament. Garantir que les activitats que es
desenvoluparan, tant per part de [entitat gestora com els espais cedits a
terceres persones o associacions de fot tipus, respectaran les ordenances i la

legislacié vigent.

b) Organitzar i executar el programa d'accions i activitats inclos en el projecte de

gestio.
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c)

d)

e)

Garantir 'obertura del servei els dies laborables, per una banda, segons I'horari
acordat en funcio del projecte presentat (annex 1), i per l'altra, per I'horari facilitat

per les entitats allotjades que hauran de facilitar al gestor civic trimestralment.

Aquest servei podra obrir fora de I'horari d’atencié al public establert per a la
gestié i la promoci¢ d'actes especifics impulsats per I'equipament o a peticié de
grups i associacions, pel desenvolupament d'actes en relacio als objectius del

servei.

Gestionar per si mateix, sense perjudici de la prestacid d’activitats
complementaries per tercers designats de conformitat amb la legislacié de
subvencions. En aquests suposits, I'entitat haura de demanar tres ofertes
diferents proveidores quan el contracte superi els limits que s’estableixen en
larticle 11.2 de la Normativa reguladora de les subvencions de I'Ajuntament de
Barcelona (30.000,00€ per execucié d'obres i 12.000,00€ per a subministraments

o prestaci6 de serveis).

Guardar reserva respecte de les dades o antecedents que no siguin publics o
notoris i que estiguin relacionats amb |'objecte de la gestid, dels que hagi tingut
coneixement amb ocasio de 'atorgament de la gestié. El gestor i el seu personal
hauran de respectar, en tot cas, les prescripcions de la Llei Organica 15/1999, de
13 de desembre, de Proteccié de Dades de Caracter Personal i normes que la
desenvolupin, i la Llei de Subvencions, aixi com el Reglament (UE) 2016/679 del
Parlament i el Consell, de 27 d’abril de 2016, relatiu a la proteccid de les
persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i la lliure circulacié
d’aquestes dades pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE (Reglament general
de proteccio de dades), que sera aplicable a partir del 25 de maig de 2018.

L'entitat gestora tindra la consideracié d'encarregat del tractament de les dades de
caracter personal a que tingui accés o hagi elaborat per rad de I'execucioé de la gestio
que s'integraran en el fitxer corresponent del qual es responsable I'Ajuntament de

Barcelona.

L'entitat gestora se sotmetra en cada moment a les instruccions municipals en materia
de mesures de seguretat. Com a encarregat de tractament i tenint en compte

I'adequacio del nivell de seguretat al risc, tindra les obligacions seguents:
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Tractara les dades personals seguint Gnicament les instruccions documentades
del responsable, inclis pel que fa a transferéncies de dades a un tercer
pais/organitzacié internacional (a excepcié que estigui obligat a fer aquesta

transferéncia pel Dret de la Uni6 o dels Estats membres).

En cap cas podra variar les finalitats i I'is de les dades ni les podra utilitzar per a

ies seves propies finalitats.

Garantira que les persones autoritzades al tractament de dades personals
s’hagin compromes a respectar la confidencialitat o estiguin subjectes a una
obligacié de confidencialitat estatutaria.

D’acord amb l'art. 32 del RGPD i el nivells de mesures establert per I'Ajuntament
de Barcelona, prendra totes les mesures necessaries per a la seguretat del _
tractament, incloent entre d’'altres:

. La pseudoanonimitzacié i el xifrat de dades personals.

. La capacitat de garantir la confidencialitat, integritat, disponibilitat i

resiliéncia permanents dels sistemes i serveis de tractament.

. La capacitat de restaurar la disponibilitat i 'accés a les dades personals

de forma rapida en cas d'incident fisic o técnic.

. Un procés de verificacio, avaluacié i valoracio regulars de l'eficacia de
les mesures técniques i organitzatives per garantir la seguretat del
tractament.

Per tal d'avaluar I'adequacié del nivell de seguretat, tindra particularment en
compte els riscos que presenti el tractament de les dades com a consequéncia
de la destruccid, pérdua o alteracid accidental o illicita de dades personals
trameses, conservades o tractades d’altra forma, o la comunicacié o acces no

autoritzats a les dades esmentades.

Assistira al responsable en la seva obligacié de respondre a les sollicituds que
tinguin per objecte I'exercici dels drets dels interessats aixi com també als
requeriments de les autoritats de control.

Ajudara al responsable a garantir el compliment de les obligacions establertes
als articles 32 a 36 del RGPD, les quals es concreten en:
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. Seguretat del tractament.

. Notificacid de violacid de la seguretat de les dades personals a

I'autoritat de control.

. Comunicacidé d'una violacié de la seguretat de les dades personals de
l'interessat.

. Avaluacio d'impacte relativa a la proteccio de dades.

. Consulta prévia a I'autoritat de control.

Suprimira o tornara totes les dades personals al finalitzar la prestacio dels
serveis del tractament d’acord amb les instruccions que rebi de I'Ajuntament de
Barcelona i suprimira les copies existents (iret que el Dret de la Unié o dels

Estats membres requereixin la conservacio per un temps definit).

Posara a disposicio del responsable tota la informacié necessaria per demostrar
el compliment de les seves obligacions, incloent si s'escau, un resum executiu

de la seva auditoria (en cas que sigui preceptiu).

Permetra i contribuira a la realitzacié d'auditories, incloses inspeccions, per part

del responsable o auditor autoritzat per aquest.

Si considera que una instruccié del responsable infringeix el RGPD o altres
disposicions en matéria de protecci6 de dades de la Unid o dels Estats

membres, I'encarregat informara immediatament al responsable.

Si I'encarregat infringeix la normativa de proteccié6 de dades vigent (RGPD,

LOPD...) sera considerat responsable del tractament.

En cas que I'encarregat de tractament decideixi recorrer a un altre encarregat:

Haura de comptar amb l'autoritzacié prévia per escrit de ['Ajuntament de

Barcelona.

Si s'autoritzés recorrer a un altre encarregat i s’hagués de produir algun canvi,
s’haura d'informar a I'Ajuntament de Barcelona, i aquest tindra la possibilitat

d'oposar-se i extingir el conveni.

L’altre encarregat tindra les mateixes obligacions de proteccié de dades que les

estipulades en el coniracte o acte juridic entre el responsable i I'encarregat.
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f)

e Si l'altre encarregat incompleix les seves obligacions de proteccié de dades,
I'encarregat inicial seguira sent plenament responsable davant de I'Ajuntament
de Barcelona pel que respecta al compliment de les obligacions de l'altre
encarregat.

Mantenir vigent i al corrent de pagament de la corresponent prima, la polissa
d’asseguranca de responsabilitat civil presentada, per limport de 300.000 euros per tal
de respondre dels danys que es poguessin ocasionar tant en les instal-lacions com als
tercers que participessin a les activitats organitzades per I'equipament. Aquesta polissa
haura de presentar-se préviament a la formalitzacié del conveni i haura de mantenir-se

vigent durant tot el periode de la gestié civica.

Fer un projecte ajustat a les necessitats i preu de mercat per I'equipament informatic del

centre. (annex 5).

Fer la compra dels equips informatic en base al projecte presentat i aprovat per
'Ajuntament, amb els recursos addicionals definits per el pressupost del projecte

aprovat.

Mantenir el bon estat de les instal-lacions aixi com les obres, els béns i mitjans auxiliars

aportats per I’Administracio.

Obtenir de I'Administracio autoritzacié expressa per a la realitzacio d’obres de reparacio

menor o conservacio i manteniment de I'edifici | de les seves instal-lacions.

Obtenir de ’Administracié I'autoritzacié expressa per la compra de béns inventariables
destinats al servei de lloguer o de cessid de material de les entitats. Com annex 3 hi
figura un llistat de material inicialment adscrit al CdR LGTBI.

Els béns inventariables o fungibles adquirits amb carrec als comptes d'explotacié del
gestor per a l'equipament seran de propietat municipal i s'incorporaran al llistat

corresponent (annex 3) que sera validat com addenda al conveni per I'organ pertinent.

Obtenir de I'Administracié, si s'escau, els permisos i autoritzacions necessaris per
realitzar les activitats que s'ofereixin fora de la programacié habitual. S’entén per

“programacio habitual” la derivada del projecte de gestio civica.
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m) Sufragar les seglents despeses:

n)

0)

P)

a)

- Les que originin |la contractacio del personal necessari per a la correcta gestio de la
instal-lacié i de les activitats, serveis i programes que es desenvolupin al CdR
LGTBL

- Les derivades de la divulgacio i difusié de la publicitat.

- Lloguer i manteniment d'equips multifuncionals i informatics, material fungible,
manteniment de la pagina web, comunicacié, difusio i distribucio i qualsevol altre

consum de les mateixes caracteristiques que es pugui produir.

Les despeses de serveis de neteja i dels subministraments d'aigua, teléfon i energia
electrica. L’Ajuntament donara d'alta els serveis i es procedira al canvi de nom per

que I'entitat pugui efectuar els pagaments.

Les assegurances necessaries pel desenvolupament de les activitats propies del
CdR LGTBI, del personal i de les persones voluntaries.

L'auditoria dels comptes d'explotacio i balang de la situacié anual.
- Altres despeses derivades de la gestio civica.

Admetre a qualsevol entitat o persona que compleixi els requisits establerts
reglamentariament en la utilitzacié de I'equipament, sense més limitacions que el
pagament del preu de les activitats realitzades, la propia capacitat d'aforament i les

caracteristiques técniques de I'equipament.

Tenir cura del bon ordre de I'equipament, sense perjudici dels poders de seguiment i
control de I'Ajuntament.

Respondre de tots els danys i perjudicis que es derivin del funcionament de la gestid

civica, ocasionats a tercers.

Disposar de comptabilitat separada de la comptabilitat propia de I'entitat pel que fa als

comptes relatius a la gestié civica.

Portar un registre detallat de les diferents accions incloses en el projecte i en especial
d’'aquells serveis que inclouen cost per les entitats i persones usuaries, amb la
informacié necessaria que permeti el control sobre els ingressos percebuts. aixi com el

llistat de les sol-licituds d'espai i d'acceés acceptades i denegades.
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s) Informar a 'Ajuntament de Barcelona del desenvolupament del programa d’activitats, i
de la relacié d'ingressos i despeses en relacio amb la gestié del mateix. A tal objecte

haura de presentar:
- Informe semestral de seguiment del projecte de gestio.

- El compte d'explotacié referent a les activitats i als serveis de cada
semestre.

- El compte de pérdues i guanys semesfral i acumulat, comparatiu amb

els pressupostos inicials.

N - Memoria anual dels serveis que ofereix el CdR LGTBL

- Memoria econdmica anual.

A
F

- Indicadors de gesti6 anuals.
- Recull qualitatiu sobre la satisfaccié de les persones i entitats usuaries.

- Inventari actualitzat anual dels béns mobles existents a la instal-lacié o

equipament.

- La Plataforma haura de complir les obligacions de coordinacio i

informacié de la seva gestid en relacié al present acord.
ty Pel que fa a la difusio i publicitat de les activitats i serveis, en els suports de comunicacio:

- Pel que fa a la difusi6 i publicitat de les activitats i serveis, en els suports
de comunicacié, hi haura de constar el logotip de l'Ajuntament de
Barcelona. Tota la publicitat haura d'ajustar-se a la normativa municipal.
Aixi mateix, tots els elements de retolacid i senyalitzacid hauran de
realitzar-se de conformitat amb la normativa municipal. Igualment, la

gestio civica s'identificara a nivell d’equipament i de comunicacio.

- Donar suport a la difusié de serveis i activitats de la resta de serveis i
programes de la Direccié de Feminismes i LGTBI de I'Ajuntament de
Barcelona i establir els processos de col-laboracio, participacidé o

coordinacio necessaris.

- El gestor haura de sufragar les despeses de disseny, produccio i
distribucio dels productes comunicatius; sense perjudici de les despeses

que assumeixi la Direccié de Feminismes i LGTBI.
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- El gestor no podra modificar la imatge corporativa del CdR LGTBI sense
I'autoritzacio la Direccié de Feminismes i LGTBI.

- Tots els productes comunicatius derivats d’accions de produccié de
materials informatius i formatius en relacié a temes d’interés per les
entitats i associacions— tindran una llicéncia creative commons que
permeti copiar, distribuir i comunicar publicament l'obra amb les
condicions segients: Reconeixement - No comercial - Sense obres

derivades.

w)

- L’Ajuntament de Barcelona disposara dels drets d'autor de tots els

materials que es produeixin conjuntament amb la Plataforma.

L’entitat gestora no podra cedir els drets ni les obligacions derivats del seu atorgament.
En cap cas la durada de les prestacions accessories que puguin haver podra excedir la
durada de la gestio civica.

L'entitat aportara tot el personal necessari per al desenvolupament de la gestié civica.
Tot el personal que executa les prestacions dependra Unicament de I'entitat a tots els
efectes, sens que entre I'entitat gestora, el personal i I'Ajuntament existeixi cap vincle de
dependéncia funcionarial ni laboral. En el seu cas, es produira la subrogacié del
personal en els termes que resultin dels convenis col-lectius i de la legislacio laboral que
sigui d'aplicacio.

Un cop extingida la gestioé civica per qualsevol de les causes previstes, retornaran a
I'Ajuntament els béns i 'equipament objecte de I'esmentada gestio, i I'entitat gestora
deixara I'equipament. El retorn s’estendra a totes les instal-lacions i béns inicialment
afectats a la gestio civica, aixi com al conjunt de millores realitzades en les instal-lacions

i béns adquirits amb carrec a la subvenci6 durant el periode de vigéncia de la gestio.

S’exclouen de l'inventari municipal aquells béns de propietat especifica de la Plataforma
que s'hagin adquirit o inventariat com a tals, aixi com els de les entitats que hi

resideixen.

Un cop extingida la gestié civica, I'entitat podra realitzar activitats en I'equipament en les
mateixes condicions que qualsevol altra i segons el que determini el document de régim
intern del centre.
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X)

Complir la normativa en matéria de prevencié de riscos laborals i, particularment:

- Presentar en el Registre General de I'Ajuntament, simultaniament amb la
formalitzacié del conveni o amb anterioritat, la documentacioé acreditativa
del compliment de les previsions de la normativa en materia de

prevencio de riscos laborals.
- Actualitzar sempre que escaigui el pla d’'emergéncia de I'equipament.

- Donar compliment, quan escaigui, a les disposicions sobre coordinacio

/ el Reial Decret 171/2004, de 30 de gener, aixi com a les previsions

y)

establertes en el manual de prevencio de riscos laborals per a empreses
externes de I'Ajuntament de Barcelona, i presentar, degudament signat

pel legal representant, juntament amb la documentacio exigida en el

- paragraf anterior, el document de coordinacié empresarial en prevencio

de riscos laborals.

Formar part dels drgans de participacio i de control i seguiment de I'equipament i assistir

a les seves reunions.

Obligacions especifiques en relacio a la subvencié:

a)

b)

d)

1 i\ll d'activitats empresarials a qué es refereix l'article 24 de la Llei 31/1995, |

Acceptar i complir la normativa general reguladora de les subvencions municipals.

Complir el réegim d'incompatibilitats vigent, tenint en compte les vinculacions derivades

del dret comunitari europeu.

Elaborar dins del trimestre segiient a la finalitzacié de cada exercici, als efectes de
seguiment i control, un compte justificatiu seguint el model annex a aquest conveni
integrat d’'una memoria d’actuacié i una memoria economica que incloura una relacié de
despeses realitzades classificades per concepte i detallant imports i una relacio
d’ingressos obtinguts classificats per fonts de finangament i detallant els imports

previstos.

Justificar a la finalitzacié de cada exercici, |'aplicacid dels fons rebuts, la realitzacio de
I'activitat i el compliment de la finalitat que determina la concessio de la subvencié. A tal
fi caldra que, en el termini de tres mesos, I'entitat gestora presenti un informe d'una

empresa auditora de revisi¢ dels compte justificatiu definit en el punt anterior.
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Els treballs de revisié de compte justificatiu per part de 'empresa auditora, s'ajustaran a
allo previst en I'Ordre EHA/1434/2007, de 17 de maig. En alld no previst en el present
conveni, el compte justificatiu s’'ajustara a la Normativa general reguladora de les
subvencions municipals aprovades pel Plenari del Consell Municipal en sessi6 de data
17 de desembre de 2011 i 'article 74 del RD 887/2006, de 21 de juliol pel qual s’aprova
el Reglament General de Subvencions .

S'acceptaran justificacions amb una desviacié pressupostaries fins el 15% entre els
imports del projecte inicial i el final executat tant en I'import total a justificar com en

cadascuna de les partides.

n cas de prorroga del conveni de gestio civica, la justificacio es dura a terme dins del
termini indicat, tant a la finalitzacio de la vigéncia inicial, com al final de cada una de les

prorrogues.

La presentacié de l'informe de revisié de compte justificatiu realitzat per una empresa

auditora com a forma justificativa de la despesa no eximeix a la Plataforma del

manteniment del suport documental d'acord amb els terminis establerts per la llei.

L'Ajuntament de Barcelona podra sol-licitar la documentacié suport de I'auditoria d’acord

amb el que s’estableix a 'esmentada Normativa.

La despesa dels serveis d'auditoria derivada de la revisio del compte justificatiu sera

considerada despesa subvencionable.

El resultat de 'auditoria determinara la correcte justificacio de la subvencio, i si fos el

cas, I'import de la devolucié de l'import rebut en excés.

e) Per al suposit de que, com a consequéncia d'un augment d'ingressos o reduccidé de
despeses en relacié als previstos, es constati un resultat positiu en I'exercici auditat,
I'entitat gestora podra presentar reformulacié del projecte per a I'aplicacié en I'exercici
seglent a l'auditat, dels fons no exhaurits. La reformulacio del projecte haura de ser
aprovada per la Consell de Centre. Cas contrari, procedira el reintegrament. Al final de
la durada de la gestid civica es procedira, si s'escau, al reintegrament del superavit

existent.

fi) En cas d’incompliment de l'obligacidé de presentacioé de la revisio limitada del compte
d'explotacid, o bé que de l'informe d’auditoria es desprengui una gestid economica
deficient, procedira la suspensié de I'obligacié d'efectuar nous pagaments a compte fins

la regularitzacio de la gestié i sense perjudici de la responsabilitat del gestor.
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9)

Comunicar a I'Ajuntament qualsevol alteracié important del funcionament de I'activitat
que fonamenta I'atorgament de la subvencié o del pressupost de les despeses objecte
de subvencio que es produeixi amb posterioritat a I'atorgament de la subvencio o, en el

seu cas, la corresponent rendncia.

Col:laborar en les actuacions de comprovacié i informacié que faci ['Ajuntament de
Barcelona, i autoritzar a I'Ajuntament de Barcelona a sol licitar de 'Agéncia Estatal
d’Administracié tributaria (AEAT) i de la Tresoreria de la Seguretat Social (TGSS),
directament o a través del Consorci d’Administracié Oberta de Catalunya (Consorci
AQOC), les dades justificatives i/o certificat d'estar al corrent del compliment de les seves
obligacions tributaries, amb |la Seguretat Social i amb la Hisenda Municipal, imposades

per les disposicions vigents, durant tota la vigéncia de la gestié civica.

Disposar de la documentacio cdmptable que pugui ser exigida pels organs de
fiscalitzacié i facilitar-la als mateixos, per tal de garantir les seves facultats d'inspeccio i

control.

Conservar els documents justificatius de I'aplicacié dels fons rebuts, incloent-hi els
documents electronics, mentre puguin ser objecte de les actuacions de comprovacio i

control.

VUITENA.- DRETS | OBLIGACIONS DE L'AJUNTAMENT DE BARCELONA:

Soén drets del ’Ajuntament de Barcelona:

a)
b)

c)

Mantenir la titularitat dels espais i serveis i la potestat d’'inspeccio i control.
Modificar per raons d'interés public les caracteristiques de la gestio civica.

Fer seguiment de la gesti6 de l'equipament. A aquest efecte, 'Ajuntament pot
inspeccionar les activitats, les instal-lacions i la situacié de comptes; aixi com tota la
documentacio relacionada amb 'objecte de gestio i dictar ordres per mantenir o restablir

les activitats.
Demanar auditories externes, si ho creu convenient.

Utilitzar els béns i instal-lacions per a la realitzaci6é d’activitats de competéncia municipal
comunicant-ho com a minim amb dues setmanes d’antelacid i amb els requisits

suficients per no interferir en la programacié existent. Tanmateix, I'’Ajuntament podra
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disposar dels béns i les instal-lacions en situacions d'emergéncia, amb caracter

immediat i sense necessitat de preavis.

Son obligacions de I’ Ajuntament de Barcelona:

a) Satisfer al gestor civic la subvenci¢ atorgada condicionada a la realitzacié del projecte
d’acord amb les condicions assumides en el conveni que es formalitzi, que inclou el
rsonal i les despeses de funcionament, de consums i de neteja derivades del

funcionament del servei.

evisar el projecte informatic presentat per I'entitat i disposar dels recursos addicionals
necessaris per I'adquisicié dels mateixos (inversions capitol 7) en base al pressupost del
projecte informatic presentat per I'entitat i aprovat per I'’Ajuntament.

Donar suport a la difusié de les activitats de I'equipament d’acord amb el programa

anual.
Lliurar I'equipament en condicions d'us.

Elaborar l'inventari de béns de l'equipament. Préviament a la signatura del conveni
on es formalitzi la gestio civica de 'equipament amb I'entitat, organitzacid o associacio
ciutadana, caldra fer una relacié de béns amb els que esta dotat I'equipament, aixi

com mantenir-lo actualitzat durant el termini de vigéncia de la gestio civica.

Els béns adquirits amb carrec a la subvencio atorgada per I'Ajuntament, com també per
ingressos derivats de I'exercici de la gestid civica, s’afegiran a la relacio de béns

esmentada, lliures de carregues i gravamens.

NOVENA.- RESERVA D’ESPAIS.

La Direccio de Feminisme i LGTBI i el districte de I'Eixample, podran fer us dels espais del
CdR LGTBI, de forma gratuita.

La naturalesa d'aquests actes hauran de tenir caracter institucional i no podran contradir la

filosofia, i/o els principis de I'equipament.

Per vetllar per la correcta coordinacié entre I'Ajuntament i I'entitat gestora, la Direccié

Feminismes i LGTBI i el Districte, hauran de comunicar aquesta reserva d'espai a I'entitat
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gestora, en un termini d'entre 30 i 10 dies naturals, en cas ordinari, i de 48 hores en casos

extraordinaris que s’hauran de motivar.

DESENA.- REVERSIO.

Un cop extingida la gestié civica per qualsevol de les causes previstes, revertiran a
Ajuntament el servei i tots els béns i instal-lacions afectats inicialment a aquest, aixi com
el conjunt de les millores realitzades en les instal-lacions, i els béns adquirits amb carrec

als comptes d’explotacié durant el periode de vigéncia de la gestié.

La situacio de conservacié i funcionament dels béns i instal-lacions objecte de la reversio

-
;/ T\./hauré de ser 'adequada per a garantir la continuitat en la prestacié del servei.

L’Ajuntament, en el termini de dos mesos amb anterioritat a la reversié, adoptara les ~
disposicions corresponents per tal que el lliurament dels béns es verifiqui en les condicions
convingudes, i a tal efecte haura de vigilar la conservacié dels béns i instal-lacions, i
informara de les reparacions necessaries que hagi d'efectuar I'entitat, al seu carrec, per tal
de mantenir-les en les condicions adequades tenint en compte I'establert a I'apartat b) de a
la clausula setena.-Drets | Obligacions de I'Ajuntament de Barcelona.

La reversio de tots els béns i instal-lacions afectats al servei haura de realitzar-se lliure de

qualsevol tipus de carrega o gravamen.

ONZENA.- EXTINCIO DEL CONVENI.
Constitueixin causes especifiques de resolucio:

a) Lincompliment molt greu de les obligacions derivades del conveni que afectin a la
continuitat o regularitat de les activitats, als drets dels usuaris i als interessos de

I'Ajuntament.

b) L'incompliment de qualsevol de les circumstancies que determinen la idoneitat per

optar a la gestio civica.

¢) Les actuacions de I'entitat que impedeixin o menyscabin les potestats de direccio i

control que corresponen a I'Ajuntament.

d) Per canvi d’'usos de I'equipament que acordi I'Ajuntament.
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El present conveni s'extingira pel seu acompliment o per la seva resolucio, i per qualsevol
de les causes previstes en l'art. 51 de la Llei 40/2015, de 1 d’octubre, de régim juridic del
sector public (LRJSP), i disposicions concordants.

| L'incompliment de les obligacions per part l'entitat gestora, aixi com la resolucié de la
| gestid civica per causa imputable a aquella, implicara l'anul-lacié total o parcial de la
| subvencio i I'obligacié del seu reintegrament, de conformitat amb la Llei 38/2003, de 17 de

novembre, general de subvencions.

OTZENA.- REGIM SANCIONADOR DE LA SUBVENCIO.

) Sera aplicable a la gestio civica el regim sancionador regulat al Titol IV de la Llei
38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions aixi com el seu reglament de -
desenvolupament aprovat pel Reial Decret 887/2006, de 21 de juliol.

Sera aplicable a la gestio civica el réegim sancionador previst a la normativa reguladora
del patrimoni de les Administracions Publiques, pel que fa a les qliestions relacionades

amb la utilitzacié i recuperacid possessoria de I'equipament.

c) La imposicié de sancions és compatible amb el reintegrament de les subvencions si es

dona alguns dels suposits de reintegrament de subvencions de la clausula dotzena.

d) A banda dels anteriors régims sancionadors esmentats, també seran d'aplicacié les

segients infraccions i sancions:
Es consideren faltes molt greus:

. La demora en l'inici del projecte de gestio civica, un cop formalitzat el conveni per
causes imputables a I'entitat gestora.

. La interrupcio en la realitzacié de les activitats per causes imputables al gestor civic.
. Cedir a tercers els drets i obligacions del conveni.

. El cobrament inadequat de les activitats i serveis programats

. Elfalsejament de la informacio del control econdomic o de la gestio de les activitats.

. Incompliment greu de les obligacions fiscals, laborals o de seguretat social.

. La resistencia als requeriments efectuats per I'Ajuntament o la seva inobservanca

quan aguesta produeixi un perjudici molt greu a la gestio de I'equipament.
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Incompliment molt greu de les obligacions fiscals, laborals o de seguretat social.

La reiteracio de faltes greus.

Es consideren faltes greus:

&
»
s
-
LS

W -

Aquelles situacions de negligéncia que produeixin perjudicis als usuaris de les

activitats o als interessos municipals.
L'incompliment de la normativa municipal sobre comunicacio de les activitats.

L'incompliment de les prescripcions en matéria de contractacié de prestacions amb

tercers.

La reiteraciod de faltes lleus.

MS consideren faltes lleus:

La demora de més de 30 dies en la presentacié de la documentacioé exigida per al

control econdémic o de gestio.

Als efectes dels paragrafs anteriors, s'entén per reiteracié la comissié d'una falta del

mateix caracter sancionada per resolucié administrativa ferma.

S'estableix el seglient régim de sancions:

Les faltes molt greus seran sancionades amb la imposicié de sancions economiques

d’entre 1001 euros fins a 3000 euros, i/o la resolucio del conveni.

Les faltes greus seran sancionades amb la imposici6 de sancions economiques

d’entre 151 euros fins a 1000 euros.

Les faltes lleus seran sancionades amb la imposicié de sancions economiques d'un

import fins a 150 euros.

TRETZENA.- REINTEGRAMENT DE LA SUBVENCIO.

Procedira al reintegrament total o parcial de la subvenci6 atorgada en els seglents

suposits:

a) Incompliment de l'obligacid de justificacid, entenent com a tal tant la manca de

justificacié com la justificacié incompleta de la subvencié rebuda.

b) Incompliment de la finalitat perqué la subvencié ha estat concedida.
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c) Incompliment de les obligacions imposades a l'entitat beneficiaria amb motiu de la
concessio de la subvencio sempre que afectin o es refereixin al mode o forma en qué
s’han d’aconseguir els objectius, realitzar I'activitat, executar el projecte o adoptar

el comportament que fonamenta I'atorgament de la subvencio.

d) Resisténcia, excusa, obstrucci6 o0 negativa a les actuacions de comprovacié i
control prevista a larticle 10e. de la Normativa general reguladora de les
subvencions, aixi com [incompliment de les obligacions comptables o de

conservacio de documents.

btenci¢ de la subvencid falsegjant o ocultant les condicions requerides per a la

va obtencid.

ncompliment total o parcial de l'objectiu, de lactivitat o projecte o la no adopci6 del
comportament que fonamenta la concessidé de la subvencio.

Quan el compliment per l'entitat beneficiaria s’aproximi de forma significativa al
compliment total i s’acrediti per aquesta una actuacié inequivoca per a la
satisfacci6 dels seus compromisos, la quantitat a reintegrar es determinara

considerant aquella part del projecte o activitat no executada.
g) Cessid a tercers dels drets i obligacions del conveni.
h) El cobrament inadequat de les activitats o serveis programades.

Per fer efectiu limport total o parcial de la subvencié a retornar, a la que hi seran
afegits els interessos de demora corresponents, podra procedir-se per la via de

constrenyiment quan no es procedeixi al reintegrament voluntari de la mateixa.

Sense perjudici de les altres que per la seva naturalesa també ho siguin, reben la

consideracio d’essencials totes les obligacions especifiques en relacié a la subvencio.

CATORZENA .- CONSELL DE CENTRE i PROCESSOS DE PARTICIPACIO,
SEGUIMENT | AVALUACIO.

a) Coordinacio entre el titular del conveni i ’Ajuntament
- El titular del conveni designara a la persona de Direccid6 com a
responsable del CdR LGTBI, que es coordinara amb la persona técnica

referent de I'Ajuntament.
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- Es realitzaran reunions de seguiment amb la persona técnica referent
de I'Ajuntament, amb un minim d'una reunié mensual. La Direccié, com a
responsable del CdR LGTBI, fara I'acta de la reunié amb els acords presos.

- La coordinacié també es fara per diferents canals de comunicacié que
garanteixin una transferéncia d’informacié agil entre ambdues parts, mitjangant

correu electronic, teléfon, reunions, i d’altres que es considerin adients.

Comissio de seguiment.

La Comissio de Seguiment (que caldra constituir) tindra com a funcié principal

vetllar pel bon funcionament de la gestio civica i fer-ne el seguiment.
La Comissié de seguiment esta formada per:

« Director/a de Serveis de Feminismes i LGTBI.
« Teécnic/a de la direccio de Feminismes i LGTBI.
« Técnic/a del Districte de I'Eixample.

= President/a de 'entitat gestora del CdR LGTBI.
« Director/a del CdR LGTBI.

« Suport a la direccié que actuara com a secretaria de la Comissioé.

- La Comissio de Seguiment es reunira mensualment durant el primer
any de funcionament del CdR, i trimestralment a partir del segon any. Aixi
mateix, es reunira sempre que es consideri necessari a peticié de qualsevol de
les parts del conveni, per tal de garantir el bon funcionament de la gestié civica.

Comissio Cultural.

La Comissio Cultural (que caldra constituir) realitzara una reunié trimestral per
a concretar el Programa cultural, d'accié comunitaria i sensibilitzacié del CdR
LGTBI, per tal d'equilibrar | millorar I'oferta d’activitats que faran les entitats,
proposant noves activitats complementaries, incorporant també accions

pensades per a les families.
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La Comissié Cultural estara formada per:

Director/a del Centre Municipal de Recursos LGTBI, que representara
també a I'equip de voluntariat de I'equipament.
Técnic/a de la direccid de Feminismes i LGTBI

Técnic/a de cultura del Districte de I'Eixample.

Conseli de Centre.

El Consell de Centre (que caldra constituir), realitzara una reunié anual on es

presentara la memdria anual, el pla daccié per I'any vinent i es compartiran les

decisions estratégiques sobre objectius i funcionament del CdR LGTBI.

El Consell de Centre estara format per:

‘..L Lis e

/ :
Qq .

com

Regidor/a de Feminismes i LGTBI (o persona que delegui).

Regidor/a del Districte de I'Eixample (o persona que delegui).

Gerent/ de I'Area de Ciutadania, Participacio i Transparéncia (o persona
que delegui).

Director/a de Serveis de Feminismes i LGTBI.

Técnic/a del Districte de I'Eixample.

Tecnic/a referent de la Direccié de Feminismes i LGTBI (que assumira
les funcions de secretaria del Consell).

Vice-presidéncia associativa del Consell Municipal LGTBI.

President/a de 'entitat gestora del CdR.

Director/a del CdR.

2 Persones representants d’entitats i persones usuaries del CdR.

1 Persona representant del voluntariat.

Aixi mateix, el Consell de Centre proposara a la Comissié de Seguiment

reinvertir els beneficis obtinguts, en el suposit de resultats positius del

compte d’explotaci6 al final de cada exercici, en el projecte de CdR LGTBI.

b) Seguiment i avaluacio del CdR LGTBI.

- La persona responsable de la direccié del centre realitzara el seguiment dels

indicadors d'avaluacié acordats amb la persona técnica referent de I'Ajuntament.

on

- Trimestralment facilitara els indicadors acordats (veure apartat “c”).

29



Ajuntament
de Barcelona

Area de Drets de Ciutadania, Cultura, Participaci6 i Transparéncia
Direccié de Feminismes i LGTB/

- Anualment facilitara una memoria amb la descripcio dels serveis, programes i
activitats realitzats al CdR LGTBI, on s’incloura el recull dels indicadors i la

justificacié economica.
c) Llistat d’indicadors de gestié i avaluacié

- Es facilitara amb una frequéncia trimestral la informacio relativa als segients

indicadors d’avaluacio:
o Enrelacié als serveis:
= Nombre total de persones usuaries.

= Nombre total de persones usuaries desglossades per serveis.

‘».-..'“:v' = Tipologia de demandes rebudes.
ﬁ I} o Enrelacié a les activitats i programes:
"v/ =  Nombre total de persones usuaries.

= Nombre total de persones usuaries desglossades per activitat i

programa.
= Centre de Documentacio:
s Nombre de persones usuaries.
o Nombre de préstecs realitzats.
o En relacio als usos dels espais:
= Grau d'Us de les diferents sales polivalents i de reunions.
= Grau d'Us dels espais de treball destinats a entitats.
o Enrelacié a la qualitat del servei:

= Resultats de I'enquesta de satisfaccio a les persones usuaries de

tots els serveis.
o Principals demandes que es fan a cadascun dels serveis.
o Coordinacions amb altres serveis publics i privats.

o Es facilitaran indicadors de génere i edat de les persones usuaries dels

serveis.
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d) Informe anual, haura de contenir les dades corresponents a l'any dels
indicadors trimestrals amb una valoracié qualitativa dels mateixos i una analisi

final de conclusions de punts forts i febles de la gestio | propostes de millora.

QUINZENA.- JURISDICCIO.

Les incidéncies i guestions litigioses que puguin produir-se en ocasié de Iaplicacié i/o
interpretacié del present Conveni seran resoltes de mutu acord i, en el seu defecte,
ambdues parts se sotmeten expressament a la jurisdiccid i competéncia dels Jutjats i
Tribunals de Barcelona de l'ordre contencidos administratiu, un cop exhaurida la via

administrativa.

| com a prova de conformitat signen seguidament, per triplicat i a un sol efecte, en el lloc i
la data assenyalats a I'encapgalament.

Laura Pérez Castaiio Joaquim Roqueta i Manen

es i LGTBI de I'Aj. BCN President Plataforma
Catalunya

Regidora de

it ok
Jordi Cases Pallaré

El Secretari General de I'Aj. BCN
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